CAMPINA

CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

Campina Verde, 23 de junho de 2022,

Oficio PL n2 036/2022

Encaminha Projeto de Lei
Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho-lhe o Projeto de Lei
n® 036/2022 que “CRIA O CARGO DE RESPONSAVEL TECNICO NA AREA DA ENFERMAGEM NO
PRONTO ATENDIMENTO MEDICO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, acompanhado de
Mensagem dirigida aos eminentes Vereadores que compde esta eg. Camara Municipal,

solicitando a V. Exceléncia seja posto em apreciagdo em REGIME ESPECIAL DE URGENCIA.

Ao ensejo renovo a V. Exceléncia meus votos de estima e

D

consideragdo.

; 'Atenciosarp(enge,
s ,*f /

\

N\
o

A Sua Exceléncia, o senhor

GUSTAVO VENANCIO ARANTES FREITAS

Presidente da Camara Municipal de Campina Verde/MG
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CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

PROJETO DE LEI N2 036/2022.

“CRIA O CARGO DE ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO NO
PRONTO ATENDIMENTO MEDICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O povo do Municipio de Campina Verde, por seus
representantes, APROVOU e eu, em seu nome, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado criar o cargo de
Enfermeiro Responsavel Técnico no Pronto Atendimento Médico local, PAM, para que as
acOes de diregdo e organizagdo dos servicos de enfermagem sejam centradas em um

Unico enfermeiro, facilitando a dire¢do do servico e as agdes de fiscalizacdo.

Art. 22 - S3o atribuigdes do enfermeiro RT:

| —Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da

profissdo de Enfermagem;

Il = Manter informagdes necessarias e atualizadas de todos os
profissionais de Enfermagem que atuam na)

empresa/institui¢do, com os seguintes dadjs: nome, Sexo,

Rua Trinta, n® 296 - Medalha Milagrosa - CEP: 38.270-90’6 - Campina Verde -
CNPJ: 18.457.291/001-07 /
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CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

data do nascimento, categoria profissional, nimero do RG e
CPF, numero de inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem, endereco completo, contatos telefénicos e
enderego eletrénico, assim como das alteragbes como:
mudanca de nome, admissBes, demissdes, férias e licencas,
devendo fornecé-la semestralmente, e sempre quando lhe for

solicitado, pelo Conselho Regional de Enfermagem;

lll — Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem,
conforme o disposto na Resolugdo vigente do Cofen
informando, de oficio, ao representante legai da
empresa/instituigdo/ensino e ao Conselho Regional de

Enfermagem;

V' —Informar, de oficio, ao representante legal da
empresa/instituicdo/ensino e ao Conselho Regional de
Enfermagem situagBes de infracdo & legislacio da

Enfermagem, tais como:

CNPJ: 18.457.291/001-07
(34) 3412 — 9100 — www.campinaverde.mg.gov.br
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CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

a) auséncia de enfermeiro em todos os locais onde sdo

desenvolvidas acdes de Enfermagem durante algum periodo

de funcionamento da empresa/institui¢ao;

b) profissional de Enfermagem atuando na
empresa/instituicio/ensino sem inscricdo ou com inscri¢ao

vencida no Conselho Regional de Enfermagem;

c) profissional de Enfermagem atuando na
empresa/instituicdo/ensino em situagdo irregular, inclusive
quanto a inadimpléncia perante o Conselho Regional de
Enfermagem, bem como aquele afastado por impedimento

legal;

d) pessoal sem formacdo na area de Enfermagem, exercendo

atividades de Enfermagem na empresa/instituicdo/ensino;

e) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais
previstas em Legislagdo do Exercicio Profissional 3&
Enfermagem, Cédigo de Etica deé"'r Prqafissionai;.f_,...»de

,

Enfermagem e Cédigo Penal Brgsﬂéiro; / ,;
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CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

V — Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem,

a implantacdo e funcionamento de Comissdo de Etica de

Enfermagem;

VI —Colaborar com todas as atividades de fiscalizagdo do
Conselho Regional de Enfermagem, bem como atender a
todas as solicitacdes ou convocagbes que lhes forem

demandadas pela Autarquia;

VIl — Manter a CRT em local visivel ao publico, observando o

prazo de validade;

VIl — Organizar o Servico de Enfermagem utilizando-se de
instrumentos administrativos como regimento interno,
normas e rotinas, protocolos, procedimentos operacionais

padrdo e outros;

IX —Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar
regimento interno, manuais de normas e rotinas,
procedimentos, protocolos, e _demais qinstrumep?os

/

administrativos de Enfermagem; _ / i
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CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

X — Instituir e programar o funcionamento da Comissdo de

Etica de Enfermagem, quando couber, de acordo com as
normas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de

Enfermagem;

X| —Colaborar com as atividades da Comissdo Interna de
Prevencio de Acidentes (CIPA), Comissdo de Controle de
Infeccdes Hospitalares (CCIH), Servico de Educagao
Continuada e demais comissdes instituidas na

empresa/instituicdo;

XIl —Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da

Enfermagem;

Xlll —Promover a qualidade e desenvolvimento de uma
assisténcia de Enfermagem segura para a sociedade e
profissionais de Enfermagem, em seus aspectos técnicos e

éticos;

4
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XIV — Responsabilizar-se pela implantacdo/implementagao da
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE),

conforme legislagao vigente;

XV — Observar as normas da NR — 32, com a finalidade de

minimizar os riscos a salde da equipe de Enfermagem;

XVI —Assegurar que a prestagdo da assisténcia de
enfermagem a pacientes graves seja realizada somente pelo
Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, conforme Lei n®

7.498/86 e o Decreto n2 94.406/87;

XVII — Garantir que o registro das agdes de Enfermagem seja

realizado conforme normas vigentes;

XVIII — Garantir que o estagio curricular obrigatério e o nao
obrigatério sejam realizados, somente, sob supervisdao do
professor orientador da instituicdo de ensino e enfermeiro da

instituicdo cedente do campo de estagio, respectivaméntb)e

4

em conformidade a legislagdo vigente;

1/
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CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

XIX — Participar do processo de selecdo de pessoal, seja em

instituicdo publica, privada ou filantrdpica, observando o
disposto na Lei n? 7.498/86 e Decreto n? 94.406/87, e as

normas regimentais da instituicao;

XX —Comunicar ao Coren quando impedido de cumprir 0
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, a legislacdo
do Exercicio Profissional, atos normativos do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, comprovando
documentalmente ou na forma testemunhal, elementos que

indiquem as causas e/ou os responsaveis pelo impedimento;

XXl —Promover, estimular ou proporcionar, direta ou
indiretamente, o aprimoramento, harmonizando e
aperfeicoando o conhecimento técnico, a comunica¢do e as
relagdes humanas, bem como a avaliagdo periddica da equipe

de Enfermagem;

XXIl — Caracterizar o Servigo de Enfermagem por meio de
Diagndstico Situacional e consequente Plano de Trabalho que
deverdo ser apresentados a empresa/instituicio e

V4

L
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“_# VERDE

encaminhados ao Coren no prazo de 90 (noventa) dias a partir

de sua efetivagio como Responsavel Técnico e

posteriormente a cada renovagao da CRT;

XXIIl — Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo dos
programas de saude da empresa/instituicdo/ensino em que

ocorrer a participagdo de profissionais de Enfermagem.

Paragrafo Unico. O enfermeiro RT que descumprir as
atribuicdes constantes neste artigo podera ser notificado a regularizar suas atividades,

estando sujeito a responder a Processo Etico-Disciplinar na Autarquia.
Art. 32 - Para efeitos desta lei, entende-se:

| —Servico de Enfermagem: parte integrante da estrutura
organizacional, formal ou informal, da instituicdo, dotado de
recursos humanos de Enfermagem e que tem por finalidade a
realizacdo de agOes relacionadas aos cuidados assistenciais diretos
de enfermagem ao individuo, familia ou comunidade, seja na area

hospitalar, ambulatorial ou da promogdo e prevengao de satide, ou

>

ainda, as acgbes de enfermagem de natureza emoutras areas

técnicas, tais como: Programas de Gefénciamen;b/de}esiduos de

Rua Trinta, n® 296 - Medalha Milagrosa — CEP: 38.270-000 - Campina Verde -
CNPJ: 18.457.291/001-07 4
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CAMPINA

VERDE

Servicos de Saude, Programa de Limpeza e Higienizacdo, Auditoria,

Equipamentos, Materiais e Insumos Médico-hospitalares,

Consultoria e Ensino;

Il — Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) pelo Servigo de
Enfermagem: ato administrativo decorrente do poder de policia
vinculado no qual o Conselho Regional de Enfermagem, na
qgualidade de érgdo fiscalizador do exercicio profissional, concede, a
partir do preenchimento de requisitos legais, licenca ao enfermeiro
Responsdvel Técnico para atuar como liame entre o Servico de
Enfermagem da empresa/instituicio e o Conselho Regional de
Enfermagem, visando facilitar o exercicio da atividade fiscalizatoria
em relacdo aos profissionais de Enfermagem que nela executam
suas atividades, assim como, promover a qualidade e
desenvolvimento de uma assisténcia de enfermagem em seus
aspectos técnico, ético, e segura para a sociedade e profissionais de

enfermagem;

Il —Certiddo de Responsabilidade Técnica (CRT): documento
emitido pelo Conselho Regional de Enfermagem, pelo qual se
materializa o ato administrativo de concessio de Anotacdo de

Responsabilidade Técnica pelo Servigo de Enfermagem;

Ve

CNPJ: 18.457.291/001-07 |
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CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

IV —Enfermeiro Responsével Técnico (ERT): profissional de

Enfermagem de nivel superior, nos termos da Lei n2 7.498, de 25 de
junho de 1986 e do Decreto n® 94.406, de 08 de junho de 1987, que
tem sob sua responsabilidade o planejamento, organizagao,
direcdo, coordenagdo, execugdo e avaliacdo dos servigos de
Enfermagem, a quem é concedida, pelo Conselho Regional de

Enfermagem, a ART.

Art. 42 - Todos os atos praticados pelo Enfermeiro Responsavel
Técnico (RT) devem estar em consonancia com 0 MANUAL DO ENFERMEIRO RESPONSAVEL PELO
SERVICO DE ENFERMAGEM, emitido pelo Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais,
bem como, de acordo com Resolugdo COFEN N2 0509/2016, sob pena de comunicagdo aos

respectivos 6rgdos em caso de descumprimento.

Art. 52 - O valor do vencimento para o cargo de Enfermeiro
Responsavel Técnico (RT), serd o de RS 3.520,86(trés mil, quinhentos e vinte reais e oitenta e seis
centavos), correspondente & 65%)sessenta e cinco por cento) do salario base de Enfermeiro no

Municipio de Campina Verde, sendo vedado o pagamento de qualguer outra vantagem.

Art. 62 - As despesas decorrentes do reajuste serao

suportadas por dotagdes orgamentarias proprias do orcamento municipal vigente.

7
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Art. 72 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua

publicagdo.

Campina Verde, 23 de junho de 2022.4_,4--’:4

/"{J / . A
HELDER AUL% ARNEIRO

i _/_.M'unicipal
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MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidente

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Estamos encaminhando a Vossas Exceléncias o Projeto de Lei
n.2 036/2022, que “CRIA O CARGO DE ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO NO PRONTO

ATENDIMENTO MEDICO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Enfermeiro Responsdvel Técnico (RT) possui como
responsabilidade garantir que o servico de enfermagem seja estruturado considerando as
legislacBes do exercicio profissional (Lei n2 7.498/86 e Decreto n? 94.406/87), a Resolucdo Cofen
ne 509/2016, a Resolucdo Cofen n2 564/2017 (Cddigo de Etica profissional vigente) e demais atos

normativos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem

De acordo com a Resolugdo Cofen n2 0509/2016,
especificadamente em seu art. 32, toda empresa/instituicdo onde houver servigos/ensino
de Enfermagem, deve apresentar CRT, devendo a mesma ser afixada em suas

dependéncias, em local visivel ao publico.

No ano de 2021, o Municipio de Campina Verde ja foi
notificado pelo Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais para regularizar a questdo

do cargo de Enfermeiro Responsavel Técnico (RT) na Unidade de Pronto Atendimento Médico —

PAM, no Municipio de Campina Verde.

Assim sendo, o presente Projeto de Lei tem por finalidade,

regularizar a questdo do Enfermeiro Responsavel Técnico (RT) na Unidade de Pronto Atendimento

‘/‘.)

4 -
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Médico — PAM, no Municipio de Campina Verde, para ndo sofrer penalidades pecuniarias e

administrativas.

Ante a importancia do Projeto de Lei, esperamos que os nobres edis

o apreciem com urgéncia, urgentissima.

vl

Campina V?rde, 23 de fevereiro t/i 2022.

/ /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA VERDE - MG

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
ART. 16 DA LEI 101/2000

1. TIPO DA ACAO

2. EXERCICIO

[X] CRIACAO

[ ] EXPANSAO

[ ] RENUNCIA

2022

3. DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL

Projeto de Lei n® 036/2022, que “CRIA O CARGO
DE RESPONSAVEL TECNICO NA AREA DA
ENFERMAGEM NO PRONTO ATENDIMENTO

MEDICO  MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”
4. MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO
Valor dos vencimentos do cargo ora criado, com encargos - Anual: RS 56.831,61
A VIGENCIA ETIdCeljfx)lho de 2022 fnTo:Il\gtenninado
6. ESTIMATIVA DAS DESPESAS
NATUREZA 2022 2023 2024
PESSOAL E ENCARGOS 31.270,16 60.241,51 63.855,99
MATERIAL DE CONSUMO - - -
SERVICOS DE TERCEIROS - - -
OBRAS E INSTALACOES - - -
EQUIPAMENTOS - - <
TOTAL 31.270,16 60.241,51 63.855,99
7. IMPACTO ORCAMENTARIO
EXERCICIO A. VALOR ESTIMADO B. ORCAMENTO IMPACTO (A/B)
2022 31.270,16 67.500.000,00 0,04%
2023 60.241,51 71.550.000,00 0,08%
2024 63.855,99 75.843.000,00 0,08%




8. CUSTEIO E IMPACTO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

EXERCICIO METAS DE RECEITA METAS DE DESPESA METAS DE RESULTADO
2022 67.500.000,00 67.500.000,00 0,00
2023 71.550.000,00 71.550.000,00 0.00
2024 75.843.000,00 75.843.000,00 0.00

9, COMPROVACAO DA NAO INTERFERENCIA NAS METAS

ANO METAS DE RESULTADO AUMENTO REAL DA RECEITA

SEM INTERFERENCIA NAS METAS DE RESULTADO.

A

A

FOI VERIFICADO O IMPACTO ORCAMENTARIO\E\FINANCEIRO NO EXERCICIO NO
PERIODO DA VIGENCIA DA ACAO GOVERNAMEN

N
21/06/2022 ASSIN: j\ \TADOR

Ma/TC 070
DECLARACAO " .

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI QOMF"LEMET\ITAR FEDEI}AL N° 101/2000,
DECLARAMOS QUE A EXPANSAO DECORRENTE DESSA ACAO GOVERNAMENTAL NAO
COMPROMETERA AS METAS FISCAIS DO EXERCICIO EM CURSO E DOS, EGUINTES.

Wy,

[ A A
21/06/2022 &%wﬁ%ﬁo PREFEITO




